STADT HELMSTEDT
StadtderEinheit

Der Blrgermeister

Helmstedt, den 29.11.2018
Im RIS unter STN159/18

Beantwortung von Anfragen

Frau Schadebrodt bittet im Finanzausschuss am 20.11.2018 (TOP 16 / zum Produkt 1192)
um eine Aufstellung, welche einzelnen Betrage sich fur die 4 besonderen Aufgaben Perso-
nalrat, Arbeitssicherheit, Schwerbehindertenvertretung sowie Inklusionsbeauftragter des Ar-
beitgebers ergeben. Der Gesamtansatz fir das Jahr 2019 ist wesentlich hdher als noch im
Jahr 2018.

Die Anfrage wird wie folgt beantwortet:

Die Erhéhungen resultieren einerseits aus der Erhéhung des Stellenanteils um 0,10 (2018 =
2,85) und andererseits aus Tariferhhungen sowie aus Erhéhungen durch die neue Entgelt-
ordnung bzw. Héhergruppierungen.

Unterteilung des Produktes 1192 / 2019:

Funktion Stellenanteil Endsumme
Personalrat 1 53.137,04 €
Fachkraft fur

Arbeitssicherheit 0.45 29.696,66 €
Demografiebeauftragter 0,5 34.197,85 €

Betriebliches

- 0,5 33.900,86 €
Eingliederungsmanagement
Datenschutzbeauftragter 0,5 42.723,75 €
Schwerbehindertenvertretung und
Inklusionsbeauftragter*
2,95 193.656,16 €

*Stellenanteile fur die Schwerbehindertenvertretung bzw. fur den Inklusionsbeauftragten
werden aufgrund ihres zu geringen Anteils nicht extra berechnet.

gez. Wittich Schobert

(Wittich Schobert)



