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Offentliche Sitzung V 164/19

Vorlage

an den Rat

Uber den Verwaltungsausschuss

Bewertung der Stelle der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Helmstedt

Mit Wirkung vom 01.01.2018 wurde die stadtische Beschéftigte Frau Claudia Low als Gleich-
stellungsbeauftragte der Stadt Helmstedt berufen und mit entsprechenden Aufgaben geman
dem Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetz in Teilzeit mit dem Umfang einer 0,5
Stelle nach EG 9 b TV&D betraut (siehe V 167/17).

Zu diesem Zeitpunkt gab es allerdings keine Stellenbeschreibung und keine verbindliche Stel-
lenbewertung. Zwischenzeitlich ist die Stelle beschrieben und nach externer Beteiligung auch
bewertet worden. Das Bewertungsergebnis lautet Entgeltgruppe 9 ¢ TVD.

Zwar wurde nachtraglich (und damit riickwirkend) festgestellt, dass die Tatigkeiten gemaf der
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D eingestuft sind, aber wesentlich ist der Zeitpunkt der Aufgabenuber-
tragung, nicht der Zeitpunkt der Stellenbewertung. Frau L6w nimmt die Aufgaben in unveran-
dertem Umfang bereits seit der Berufung als Gleichstellungsbeauftragte ab dem 01.01.2018
wahr. Insofern wird nach der erfolgten sachgerechten Bewertung vorgeschlagen, fir die Ta-
tigkeiten der Gleichstellungsbeauftragten die Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D riickwirkend zu benen-
nen.

Beschlussvorschlaqg:

Der Rat der Stadt Helmstedt betraut die mit Wirkung vom 01.01.2018 als Gleichstellungsbe-
auftragte der Stadt Helmstedt berufene stadtische Beschaftigte Frau Claudia Léw mit den ent-
sprechenden Aufgaben geman dem Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetz in Teil-
zeit mit 19,5 Wochenstunden nach Entgeltgruppe 9c TV6D.

gez. Wittich Schobert

(Wittich Schobert)



