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Der Birgermeister
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V 170/2017

Vorlage
an den Rat der Stadt Helmstedt

Uber den Interims-Verwaltungsausschuss

Delegation von beamtenrechtlichen Befugnissen vom Rat auf den Verwaltungs-
ausschuss

Gemall 8 107 Abs. 4 erster Halbsatz Niedersadchsisches Kommunalverfassungsgesetz
(NKomVG) beschliel3t der Rat im Einvernehmen mit dem Burgermeister Uber die Ernennung
von Beamtinnen und Beamten, ihre Versetzung zu einem anderen Dienstherrn, die Verset-
zung in den Ruhestand und ihre Entlassung.

Der Rat kann die ihm durch das NKomVG zustehenden Befugnisse flr Angelegenheiten be-
stimmter Gruppen von Beamtinnen und Beamten auf den Verwaltungsausschuss oder den
Birgermeister Ubertragen (zweiter Halbsatz aaO). Diese Aufgabenlbertragung hat sich in
der bisherigen Praxis bewahrt. Sie entlastet den Rat der Stadt Helmstedt von Vorgangen
geringerer Bedeutung.

Die neu gefassten Regelungen sind in der Anlage aufgefuhrt.

Da es sich hier formell um eine Delegation von Befugnissen handelt, wird vorgeschlagen,
analog zur Delegation von personalrechtlichen Befugnissen des Verwaltungsausschusses
auf den Burgermeister (vgl. Vorlage 169/2017) einen entsprechenden Delegationsbeschluss
des Rates zu fassen.

Beschlussvorschlag:

Der Rat Ubertragt gemaf § 107 Abs. 4 zweiter Halbsatz NKomVG die in der Anlage 1 aufge-
fuhrten beamtenrechtlichen Befugnisse zu den Ziffern 1 bis 5 auf den Verwaltungsaus-
schuss.

gez. Wittich Schobert

(Wittich Schobert)

Anlage



Anlage 1

Delegation

von beamtenrechtlichen Befugnissen des Rates auf den Verwaltungsausschuss

Die nachstehend aufgefiihrten beamtenrechtlichen Entscheidungen werden gemaf
§ 107 Abs. 4 Satz 1 zweiter Halbsatz Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz
(NKomVG) auf den Verwaltungsausschuss Ubertragen:

1.

Ernennungen zur Begriindung von Beamtenverhdltnissen (Einstellungen), auf3er
bei Beamtenverhaltnissen auf Zeit,

Ernennungen zur Anstellung (1. Verleihung eines Amtes nach erfolgreichem Ablauf
der vorgeschriebenen Probezeit),

Ernennungen zur Umwandlung eines Beamtenverhéltnisses auf Probe in ein Be-
amtenverhaltnis auf Lebenszeit,

die Verleihung eines Amtes mit anderer Amtsbezeichnung und / oder anderem
Endgrundgehalt (Befoérderung) bis einschlieRlich der Besoldungsgruppe A 11
Bundesbesoldungsgesetz (BBesG),

die Versetzung zu einem anderen Dienstherrn,

die Versetzung in den Ruhestand und

die Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis.



